
 

Приложение № 5 к объявлению 

 

ПРОЕКТ СЛУЖЕБНОГО КОНТРАКТА № __________ 
о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации  

и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации 

в Межрайонной ИФНС России № 11по Ставропольскому краю 

 

         «____»___________20___г.                                                               г. Ставрополь 

 

Представитель нанимателя в лице начальника Межрайонной ИФНС России №11 

по Ставропольскому краю Сидельникова Евгения Александровича, действующего на 

основании Положения, утвержденного руководителем УФНС России по 

Ставропольскому краю 09.08.2024, с одной стороны и гражданин Российской 

Федерации (государственный гражданский служащий Российской Федерации) 

___________________________, именуемый в дальнейшем Гражданский служащий, с 

другой стороны, заключили на основании приказа Межрайонной ИФНС России №11 по 

Ставропольскому краю о назначении на должность от _______________                         

№ _____________ настоящий служебный контракт о нижеследующем. 

 

1. Гражданский служащий берет на себя обязательства по прохождению 

государственной гражданской службы Российской Федерации, а представитель 

нанимателя обязуется обеспечить гражданскому служащему прохождение 

государственной гражданской службы Российской Федерации в соответствии с 

законодательством о государственной гражданской службе Российской Федерации. 

2. Гражданский служащий обязуется исполнять должностные обязанности по 

должности _____________________________ отдела __________________________ 

место прохождения государственной гражданской службы Российской Федерации с 

указанием населенного пункта ________________________________   Межрайонной 

ИФНС России № 11 по Ставропольскому краю, учрежденной в целях обеспечения 

исполнения полномочий Межрайонной ИФНС России № 11 по Ставропольскому краю 

на основании прилагаемого должностного регламента гражданского служащего и 

соблюдать служебный распорядок Межрайонной ИФНС России № 11 по 

Ставропольскому краю, а представитель нанимателя обязуется предоставить 

возможность замещения должности государственной гражданской службы Российской 

Федерации, государственные социальные гарантии в соответствии с законодательством 

о государственной гражданской службе Российской Федерации и настоящим 

служебным контрактом. 

3. Дата начала исполнения должностных обязанностей _________________. 

4. Служебный контракт заключается на неопределенный срок. 

5. Гражданскому служащему устанавливается испытание на срок _____ месяц(а, 

ев) в целях проверки его соответствия замещаемой должности государственной 

гражданской службы Российской Федерации. 

6. Гражданский служащий имеет права, предусмотренные Федеральным законом 

от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской 

службе Российской Федерации. 

7. Гражданский служащий обязан: 



а) исполнять обязанности государственного гражданского служащего Российской 

Федерации, предусмотренные статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-

ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и должностным 

регламентом, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и 

требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены 

названным Федеральным законом и другими федеральными законами; 

б) после окончания обучения в профессиональной образовательной организации 

или образовательной организации высшего образования проходить государственную 

гражданскую службу Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России №11 по 

Ставропольскому краю в течение не менее установленного договором о целевом 

обучении срока, если обучение осуществлялось за счет средств соответствующего 

бюджета; 

в) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 

федеральным законом тайну, и служебную информацию. 

8. Представитель нанимателя имеет права и несет обязанности, предусмотренные 

Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации», другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской 

Федерации. 

9. Должность, замещаемая гражданским служащим, включена в перечень 

должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, по которым 

предусматривается ротация государственных гражданских служащих Российской 

Федерации в соответствии со статьей 60 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-

ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

10. Гражданский служащий подлежит медицинскому и социальному страхованию 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11. Гражданскому служащему устанавливается ненормированный служебный 

день. 

12. Гражданскому служащему предоставляются: 

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 

календарных дней; 

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в 

соответствии с законодательством о государственной гражданской службе Российской 

Федерации;  

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

служебный день продолжительностью 3 календарных дня. 

13. Гражданскому служащему устанавливается: 

 а) денежное содержание, которое состоит из: 

 месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной 

гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада) в размере ______ 

рублей; 

месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 

государственной гражданской службы (оклада за классный чин) в размере _________ 

рублей; 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

государственной гражданской службе Российской Федерации в размере _______ 

процентов этого оклада; 



ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

государственной гражданской службы Российской Федерации в размере _______ 

процентов этого оклада; 

премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в 

соответствии с порядком, утвержденным представителем нанимателя; 

ежемесячного денежного поощрения в размере _______ должностных окладов; 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальной помощи; 

других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

14. Иные условия, не предусмотренные законодательством о государственной 

гражданской службе Российской Федерации. 

15. Представитель нанимателя и гражданский служащий в соответствии с 

законодательством Российской Федерации несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств. 

 

Настоящий служебный контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр 

настоящего служебного контракта хранится представителем нанимателя в личном деле 

гражданского служащего, второй - у гражданского служащего. Оба экземпляра имеют 

одинаковую юридическую силу. 

 

Приложение: должностной регламент гражданского служащего на ___ л. в 1 экз. 

 

 

 

Представитель нанимателя Гражданский служащий 

Начальник Межрайонной ИФНС 

России № 11по Ставропольскому краю 

ИНН: 2635136449 

________________________________ 

 _______________ Е.А. Сидельников ___________________________ 
(подпись)                       (подпись) 

________________ «____»____________________  20__ г. 
(место для печати) 

 

 

 
Паспорт: серия ______ № ___________ 

Выдан ___________________________ 
Адрес: 

355035, Ставропольский край,  

г. Ставрополь, ул. Советская, 3 

Адрес регистрации: 

_________________________________ 

Телефон: _________________________ 

 

 
Гражданский служащий получил один 

экземпляр настоящего служебного контракта 

 
(дата и подпись гражданского служащего) 

 

 


